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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2017-2018
I. Các văn bản pháp lý

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về Tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu của năm học 2017-2018;
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2017-2018, Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ thanh tra năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk;

Căn cứ kế hoạch năm học 2017-2018 của trường THPT Trần Quang Khải.
II. Mục đích, yêu cầu 

1. Mục đích:
a) Nhằm góp phần thực hiện nghiêm chính sách, pháp luật và nhiệm vụ của trường THPT Trần Quang Khải. Công tác kiểm tra nội bộ trường học giúp Hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đồi tượng kiểm tra, góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

b) Công tác kiểm tra nội bộ trường học phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng, nhằm:

Đối với giáo viên thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng, năng lực của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

Đối với các tổ chức, bộ phận trong nhà trường thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ. Từ đó, điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các tổ chức, bộ phận trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh quá trình công tác góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.

2. Yêu cầu:
a) Hiệu trưởng có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, trình Lãnh đạo Sở Giáo dục Đắk Lắk phê duyệt; công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trong Hội đồng sư phạm và tổ chức thực hiện.

b) Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch được phê duyệt, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, đảm bảo thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học của nhà trường.

c) Công tác kiểm tra nội bộ trường học tại cơ sở phải thực hiện trên nguyên tắc: Hiệu trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hóa các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban kiểm tra nội bộ kiểm tra). 

III. Nhiệm vụ

Thực hiện theo hướng dẫn của Chánh Thanh tra Sở thanh tra hành chính đối với các đơn vị trực thuộc Sở theo quy định tại Điều 11, Điều 12 Nghị định số 42. Trong đó, tập trung vào một số nội dung như sau:
Trách nhiệm của hiệu trưởng trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về giáo dục, pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, tiếp công dân, phòng chống tham nhũng;

Việc thực hiện công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, người học; 

Công tác xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất; công tác quản lý tài chính, tài sản; thực hiện các quy định về công khai trong nhà trường.

Việc thực hiện quy chế chuyên môn, quy chế đào tạo, quy chế tuyển sinh, thi, kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục;

Công tác mua sắm, sử dụng, bảo quản thiết bị dạy học trong nhà trường;

Công tác quản lý dạy thêm học thêm; các khoản thu, chi phục vụ người học; 

Tập trung rà soát, phân loại các vụ việc để giải quyết theo thẩm quyền, giải quyết dứt điểm những vụ việc khiếu nại, tố cáo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công dân, không để tình trạng khiếu nại vượt cấp, đông người. Các vụ việc không thuộc thẩm quyền phải hướng dẫn cụ thể để công dân thực hiện khiếu nại, tố cáo đến đúng cơ quan có thẩm quyền. 

Thực hiện phòng chống tham nhũng qua việc tổ chức thực hiện kê khai thu nhập và tài sản cá nhân trong đơn vị; thực hiện quy chế dân chủ; thực hiện công khai, minh bạch trong xây dựng kế hoạch, kết quả công tác, thu nhập, tăng lương, đi học, khen thưởng và các quyền lợi khác.

Tiếp tục triển khai việc thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy tại nhà trường theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.

IV. Nội dung kiểm tra 

- Tổ chức tự kiểm tra đánh giá theo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện hoạt động sư phạm. 

- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn.

- Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp của GVCN. 

- Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện, thiết bị, y tế.

- Kiểm tra thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán

- Kiểm tra  hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính.

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua.
- Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh.

- Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm, học thêm.
V. Hình thức kiểm tra 

Theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất, báo trước hoặc không báo trước.
VI. Phân công nhiệm vụ các thành viên Ban kiểm tra nội bộ

1.Ông Lê Văn Hào- Trưởng ban 
-Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trên cơ sở các văn bản hiện hành và theo đề xuất của các bộ phận chuyên môn. 
-Tổ chức quán triệt kế hoạch kiểm tra và tổ chức thực hiện kế hoạch; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các Phó trưởng ban và các thành viên; tổ chức tập huấn những nội dung cần thiết và thống nhất phương pháp tiến hành kiểm tra nội bộ nhà trường.

-Chuẩn bị đầy đủ các văn bản chính sách, tiêu chuẩn, định mức liên quan đến nội dung kiểm tra. Chuẩn bị các phương tiện, thiết bị, kinh phí và những điều kiện vật chất cần thiết khác phục vụ cho hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ.
-Thông báo kế hoạch, yêu cầu đối tượng kiểm tra chuẩn bị và báo cáo Ban kiểm tra nội bộ những công việc liên quan tới nội dung kiểm tra.

-Tổ chức sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ nhà trường.

-Trực tiếp chỉ đạo và kiểm tra các nội dung sau: bố trí, sắp xếp, sử dụng đội ngũ; các khoản thu trong năm học; công tác chủ nhiệm lớp; việc tổ chức học và thi nghề phổ thông; hoạt động của Công đoàn, Đoàn Thanh niên; hồ sơ chuẩn bị cho Kỳ thi THPT Quốc gia 2018; công tác quản lý và điều hành hoạt động của các Tổ chuyên môn: Sinh-Thể dục-Quốc phòng; Tổ Hóa; Tổ Ngoại ngữ.
2.Ông Lê Chí Khai- Phó trưởng ban

-Trực tiếp chỉ đạo và kiểm tra các nội dung sau: kiểm tra chuyên đề và hoạt động sư phạm của giáo viên; thực hiện quy chế chuyên môn; công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém; công tác quản lý và điều hành hoạt động của các Tổ chuyên môn: Toán; Vật lý-Tin học. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
3.Ông  Đỗ Hoàng Dương- Phó trưởng ban

-Trực tiếp chỉ đạo và kiểm tra các nội dung sau: Hoạt động Thư viện, Thiết bị-Thí nghiệm, công tác y tế học đường, lao động; công tác quản lý, sử dụng tài sản nhà trường; hoạt động dạy thêm-học thêm; các cuộc thi, hội thi, hội thao; công tác quản lý và điều hành hoạt động của các Tổ chuyên môn: Ngữ văn; Sử-Địa-GDCD. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
4.Ông Nguyễn Tuấn Bình, Tổ trưởng Tổ Pháp chế: Thư ký

-Các công việc liên quan đến thư ký tổng hợp của Ban kiểm tra nội bộ. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
-Trực tiếp kiểm tra các nội dung sau: Công tác đánh giá, xếp loại giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp của các tổ chuyên môn, giáo viên; hoạt động ngoài giờ lên lớp. 

5.Bà: Lê Thị Thanh Hà, Trưởng ban thanh tra nhân dân: Thành viên

-Trực tiếp kiểm tra các nội dung sau: Thực hiện quy chế dân chủ, công khai; tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; các nhiệm vụ liên quan đến hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
6.Ông Trần Xuân Quang, Tổ trưởng chuyên môn Vật lý- Tin học: Thành viên

-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm của giáo viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra nội dung sau: thực hiện kế hoạch về Công nghệ thông tin. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
7.Bà Tiếu Thị Mai Hương, Tổ trưởng Tổ Văn phòng: Thành viên
-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động của các thành viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra các nội dung sau: việc thực hiện nhiệm vụ công tác thành viên tổ Văn phòng; công tác tài chính, chế độ; việc quản lý lưu giữ các công văn, hồ sơ, văn bản chỉ đạo của nhà trường. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
8.Ông Trần Ánh Dương, Tổ trưởng chuyên môn Ngữ văn: Thành viên

-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm của giáo viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra nội dung sau: công tác ôn tập và kiểm tra học kì. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
9.Ông Phạm Tín, Tổ trưởng chuyên môn Toán: Thành viên
-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm của giáo viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra các nội dung sau: Hoạt động của một lớp học sinh về học tập, lao động, văn hóa, văn nghệ, TDTT. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
10.Ông Lê Văn Thức, Tổ trưởng chuyên môn Sinh-Thể-QP: Thành viên
-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm của giáo viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra nội dung sau: công tác tổ chức và tham gia Hội khỏe phù đổng. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
11.Bà Nguyễn Thị Như Hạnh, Tổ trưởng chuyên môn Sử-Địa-GDCD: Thành viên;

-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm của giáo viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra các nội dung sau: việc thực hiện “3 công khai”; việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
12.Bà Đào Thị Cẩm Loan,Tổ trưởng chuyên môn Hóa học: Thành viên

-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm của giáo viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra các nội dung sau: đánh giá, xếp loại HS, việc xét lên lớp, ở lại, thi lại. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
13.Bà Trần Thị Huyền,Tổ trưởng chuyên môn Ngoại ngữ: Thành viên. 
-Phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm của giáo viên trong tổ.

-Trực tiếp kiểm tra các nội dung sau: Công tác chỉ đạo, phối hợp với các tổ chức, đoàn thể (Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Ban đại diện CMHS); công tác thi đua- khen thưởng. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Trưởng ban phân công.
VII. Tổ chức thực hiện

Căn cứ nhiệm vụ được phân công, từng thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ xây dựng kế hoạch chi tiết, trình Trưởng ban trước khi triển khai kiểm tra. Kế hoạch phải nêu rõ nội dung công việc, phương pháp tiến hành, thời gian thực hiện. Tổ chức nghiên cứu thông tin về đối tượng kiểm tra. Lập báo cáo đánh giá sau mỗi đợt kiểm tra; chịu trách nhiệm lưu hồ sơ kiểm tra theo từng lĩnh vực, cá nhân được kiểm tra. Tham mưu cho Trưởng ban các biện pháp kiểm tra nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chung toàn trường.

Trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong đơn vị khi được kiểm tra: Tôn trọng, nghiêm túc thực hiện kế hoạch kiểm tra; chuẩn bị đầy đủ các loại hồ sơ, báo cáo theo quy định kiểm tra; chủ động nhận ra từng điểm mạnh, điểm yếu để tằng cường hoạt động tự bồi dưỡng một cách thiết thực, bổ ích.
KẾ HOẠCH KIỂM TRA HÀNG THÁNG CỤ THỂ NHƯ SAU

	Tháng
	Nội dung công việc
	Đối tượng 
được kiểm tra
	Người 
thực hiện

	9/2017
	-Thành lập ban KTNB và lên kế hoạch KTNB.

-KT tuyển sinh lớp 10.
-Kiểm tra các khoản thu đầu năm.
-Kiểm tra công tác thư viện, thiết bị, y tế trường học.
-Kiểm tra các loại kế hoạch của tổ, nhóm CM; cá nhân: Đ/c Quang.
	-Hiệu trưởng
-HĐ tuyển sinh năm học 2017-2018.

 -Kế toán, thủ quĩ, hiệu trưởng, GVCN.
-Nhân viên thư viện, thiết bị, y tế.
-Tổ, nhóm CM, GV.
	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	10/2017
	-Kiểm tra GV theo Chuẩn.
-Kiểm tra việc quản lý lưu giữ các công văn, hồ sơ, văn bản chỉ đạo của nhà trường.

-Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, việc thực hiện đổi mới nội dung chương trình giáo dục theo hướng giảm tải.

- Kiểm tra hồ sơ quản lý của lãnh đạo nhà trường.
-Kiểm tra chuyên đề các GV: Hiền, Lâm, Hồ Hoài, Phương, Loan, Phạm Thủy, Liên, Khánh, Phong.
	-Giáo viên

-Thư ký hội đồng; Văn thư.
-TTCM, Giáo viên.
-BGH, TTCM.
-Giáo viên.
	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	11/2017
	-Kiểm tra chuyên đề: chấm trả bài cho học sinh.

-Kiểm tra công tác tổ chức dạy thêm học thêm, công tác bồi dưỡng HSG, phụ đạo học sinh yếu, kém. 

-Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ về công nghệ thông tin.
-Kiểm tra việc thực hiện Công văn 6061/UBND-NC ngày 01/8/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Đăk Lăk Về việc thực hiện chương trình công tác năm 2017 của BCĐ TW về phòng chống tham nhũng.

-Kiểm tra chuyên đề các GV: Dân, Ly, Thắm, Kiên, Lê Thức, Chính, Cường, Tuyết
	-Giáo viên.
-BQL dạy thêm học thêm; Giáo viên.
-BGH; GVBM.
-BGH; Giáo viên.
-Giáo viên.


	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	12/2017
	- Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp.
-Kiểm tra các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp

-Kiểm tra công tác ôn tập và kiểm tra HKI.

-Kiểm tra công tác quản lý tài sản, tài chính, trang thiết bị nhà trường.

- Kiểm tra công tác Đoàn.
-Kiểm tra chuyên đề các GV: Hà, Trần Dương, Huyền, Chương, Phan, Lượng, Văn, Oanh, Quyên.
-Kiểm kê CSVC, TBDH.
-Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ công tác thành viên tổ Văn phòng.
	-GVCN.
-GVCN, GVBM.
-GVBM.
-Hiệu trưởng, PHT phụ trách CSVC; Tổ VP.
-BCH Đoàn trường.
-Giáo viên.
-PHT CSVC; Tổ kiểm kê.

-Tổ văn phòng.
	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	01/2018
	- Kiểm tra thực hiện hồ sơ, sổ sách, xếp loại của GVCN các lớp HKI. 

-Kiểm tra Hội khỏe phù đổng cấp trường.

- Kiểm tra chất lượng giảng dạy các bộ môn trong HKI.
-Kiểm tra về đánh giá xếp loại học sinh; việc thực hiện chương trình.

- Kiểm tra việc thực hiện “3 công khai”; Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Kiểm tra chuyên đề các GV: Dung, Tín, Tùng, Dương Thức.
	-Tổ Giám thị; GVCN.
-BGH; Tổ Sinh-TD-GDQP.

-GVBM

-Hội đồng sư phạm; GVCN, GVBM.
-Lãnh đạo nhà trường, Kế toán, Thủ quỹ.
-Giáo viên.
	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	02/2018
	-Kiểm tra chuyên đề: đổi mới nội dung, phương pháp, chương trình giáo dục.

-Kiểm tra công tác quản lý sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học.
- Kiểm tra công tác cán bộ.
-Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

- Kiểm tra chuyên đề các GV: Lê Thủy, H’ Lan, Trà, Trần Hoài, H’Bil.
	-GVBM.
-PTH CSVC; Tổ VP; Nhân viên TB.
-Lãnh đạo nhà trường.
-HĐ thi đua- khen thưởng, TTCM, GVBM.
-Giáo viên.

	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	3/2018

	- Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn, hồ sơ tổ CM; việc thực hiện nội dung, chương trình theo biên chế năm học; công tác phụ đạo học sinh yếu kém của giáo viên.

-Kiểm tra hoạt động của các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường,

- Kiểm tra hồ sơ và việc tổ chức học, thi nghề phổ thông.
-Kiểm tra công tác Pháp chế. 
-Kiểm tra chuyên đề các GV: Trang, Hạnh, Cảnh, H’ Son, Nguyễn Hải, Trần Hải, Khoa.
- Kiểm tra công tác Đoàn

- Kiểm tra việc thực hiện quy định về DTTH
-Kiểm tra việc cấp phát văn bằng, chứng chỉ.
	-TTCM, GVBM.
-Các tổ chức, đoàn thể.
-BGH, GV dạy nghề PT.

-Tổ Pháp chế.

-Giáo viên.
	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	4/2018
	-Kiểm tra hồ sơ chuẩn bị cho thi THPT Quốc gia 2018.
-Kiểm tra công tác ôn tập chuẩn bị kiểm tra HKII.

-Kiểm tra GV theo chuẩn nghề nghiệp.
-Kiểm tra chuyên đề các GV: H’Luyn, Tứ, Thi, Lệ, Bình.
	-BGH; GVCN khối 12.
-BGH; TTCM; GVBM.
-TTCM, Giáo viên.
- Giáo viên.
	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

	5/2018
	- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM: chương trình các môn học, đánh giá, xếp loại HS.
-Kiểm tra việc xét lên lớp, ở lại, thi lại.

-Kiểm tra công tác thu hồi sách, tài liệu thư viện.

- Kiểm tra tài chính cuối năm học.

-Việc đánh giá chuẩn HT, PHT và chuẩn nghề nghiệp GV.

-Kiểm tra công tác thi đua- khen thưởng.
	-TTCM; GVCN; GVBM.
-BGH, HĐ sư phạm; GVCN.
-Nhân viên thư viện.
-Hiệu trưởng; Kế toán, Thủ quỹ; GVCN.
-HT, PHT, GV.
-Hội đồng thi đua-khen thưởng.
	Ban kiểm tra nội bộ nhà trường.


Trên cơ sở nhiệm vụ được phân công, các đối tượng được kiểm tra, các đồng chí là thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ nhà trường tiến hành thực hiện kế hoạch này, mọi vướng mắc liên hệ trực tiếp với lãnh đạo nhà trường để có hướng giải quyết.

Nơi nhận:
  




TRƯỞNG BAN
- Thanh tra sở; (thay báo cáo)


- Hiệu trưởng, các PHT;  để
-Các tổ trưởng CM;         thực
- CTCĐ, BTĐ TN;          hiện
-Thành viên Ban KTNB;

- Dán thông báo;

- Lưu VT.







LÊ VĂN HÀO.
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